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Yeni nesil, en büyük cumhuriyetçilik dersini bugünkü öğretmenler topluluğundan ve onların yetiştirecekleri öğretmenlerden alacaktır.
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Mehmet Emin ŞEN

İlçe Milli Eğitim Müdürü

Bir ülkenin eğitim sistemi , o ülkenin kendisini nasıl tanımladığının ve kendisine nasıl bir gelecek hazırladığının en önemli göstergesidir. Küreselleşmenin oluşturduğu yeni dünya düzeninde; yeni arayışlar ve yapılanma süreci başlamıştır. Bu hızla değişim ve gelişim sürecinin iş alanlarına ve mesleklere yansımasının gereği olarak, eğitimdeki klasik anlayış yerini, yeni teknolojilere göre program belirleme yaklaşımına bırakmıştır. Bu nedenle, en gelişmiş ülkeler bile eğitim sistemlerini sürekli geliştirme ve eğitimde niteliği arttırma arayışı içine girmişlerdir.

Stratejik planlama veya geniş anlamıyla stratejik yönetim, kuruluşların mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle geleceğe dair bir vizyon oluşturan bu vizyona uygun amaçlar ile bunlara ulaşmayı mümkün kılacak hedef ve stratejiler belirleyen, ölçülebilir kriterler geliştirerek performanslarını izleme ve değerlendirme sürecini ifade eden katılımcı esnek bir yönetim yaklaşımıdır.

Stratejik Plan hazırlama sürecinde emeği geçen okul idaresine ve öğretmenlerine stratejik planın ilimiz eğitim öğretimin kalitesine katkı sağlaması temennisiyle şükranlarımı sunarım…

                               ÖNSÖZ
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5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan yüksek planlama kurulu kararlarında kamu idarelerinde stratejik planlamaya ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmelik esas alınarak Cumhuriyet İlköğretim Okulu Müdürlüğü 2011–2014 stratejik planını oluşturmuştur.

Çağdaş medeniyetler seviyesine ulaşmanın hatta önüne geçmenin yolunun eğitimden geçtiğinin farkında olarak, eğitime verilen önemin göstergesi olarak algılayabileceğimiz stratejik plan, geleceğimizi garanti etmenin anahtarlarındandır.Devletimizin eğitime ayırdığı kaynakların yerinde kullanılması ve heba edilmemesi,geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızın modern anlamda gerekli olan eğitimi almalarını sağlayacaktır. Bu nedenle kamu kaynaklarını daha verimli ve isabetli kullanarak, okulumuzun ihtiyaçlarına cevap verebilmek, kaynakların israf edilmemesi için planlama çalışması yapmak ve bu çalışmalar yapılırken katılımcılık,izleme, değerlendirme alışkanlığı ve hesap verme sorumluluğu kazandırmayı hedeflemek önem arz etmektedir.

Okulumuzun eğitiminin yol haritası diyebileceğimiz (2011–2014)Cumhuriyet İlköğretim Okulu  Müdürlüğü Stratejik Planının hazırlanmasında emeği gecen herkesi kutluyorum.
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GİRİŞ

(Stratejik Planlama Hazırlama Süreci)

Bilindiği gibi Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararları gereği Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Stratejik planlarını hazırlama zorunluluğu getirilmiştir. Bu amaçla 10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya ilişkin hükümler 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir.

10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planlamaya ilişkin hükümler 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 24 Aralık 2005 tarihinde yayımlanan 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile tüm kamu idarelerinde strateji geliştirme birimleri oluşturulmuştur. Bu birimler, 18 Şubat 2006 tarihinde yayımlanan “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” ile stratejik planlama çalışmalarının koordinasyonu ile görevlendirilmiştir.5018 sayılı Kanunda, stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkili kılınmıştır. Bu çerçevede hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 26 Mayıs 2006 tarihli Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı 16.06.2006 tarihinde İl Milli Eğitim Müdürlükleri’ne gönderdiği yazı ile strateji geliştirme şubelerinin kurulmasını istemiştir. Milli Eğitim Bakanlığı’nın19.06.2006 tarihinde yayınladığı 2006/55 sayılı genelge ile stratejik planlama faaliyetleri başlatılmıştır. Aynı genelge ile birim amirlerinin stratejik planlama üst kurulu oluşturmaları ve planın hazırlanmasından sorumlu olacakları belirtilmektedir.Stratejik Plan Çalışma Ekipleri’nin oluşturulması da yine aynı genelgede istenmektedir.

Cumhuriyet İlköğretim Okulu  Müdürlüğü Stratejik Planın hazırlanması amacıyla öncelikle Strateji Geliştirme oluşturulmuştur.Strateji Geliştirme Ekibi öncelikle kurum içi mevcut durumu tespit amacıyla çeşitli anket çalışmaları hazırlamış ve  uygulamıştır. Bunun yanında bölümlerle ilgili iş ve işlemlerin tespiti, bolum faaliyetlerinin analizi için kurum içi  yazışmalar ve yüz yüze görüşmeler yapılmıştır.
I. BÖLÜM
          CUMHURİYET İLKÖĞRETİM OKULUNUN              

            STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ
I.BÖLÜM
CUMHURİYET İLKÖĞRETİM OKULU 

STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ
1. Okul Gelişim Yönetim Ekibinin Kurulması (OGYE):
	OGYE

	Sıra No

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Metin GÜLÜMSER
	Okul Müdürü
	OGYE Başkanı

	2
	Veysel ERDOĞAN
	Müdür Yardımcısı
	Üye

	3
	Engin ERDOĞAN
	Öğretmen
	Üye

	4
	Zeki SEVGİ
	Öğretmen
	Üye

	5
	Emine DALLAR
	Rehber Öğretmen
	Üye

	6
	Dilan CEYLANİ
	Öğrenci
	Üye

	7
	Necat ESDAL
	Okul-Aile Birliği Temsilcisi
	Üye

	8
	Cevat KURKUTÇU
	Yardımcı Hizmetli
	Üye


Tablo1: Okul Gelişim Yönetim Ekibi
2. Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi:
	OGYE

	Sıra No


	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Metin GÜLÜMSER
	Okul Müdürü
	OGYE Başkanı

	2
	Veysel ERDOĞAN
	Müdür Yardımcısı
	Üye

	3
	Engin ERDOĞAN
	Öğretmen
	Üye

	4
	Emine DALLAR
	Rehber Öğretmen
	Üye


         Tablo2: Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi
3. Eğitim Dönemi: 
1-Stratejik Geliştirmenin önemi hakkında bilgilendirme toplantıları yapılmıştır.
2-TKY’nin önemi hakkında personelle  bilgilendirme toplantıları yapıldı.
3-Kurulan TKY ve Stratejik Planlama Kordinasyon Ekiplerinin kendi aralarında toplantıları yapılmıştır.
4-Okul Aile Birliği üyelerine bilgilendirme toplantıları yapılmıştır.
5-Veli toplantılarında velilere bilgilendirme  çalışmaları   yapılmıştır.  
II. BÖLÜM
DURUM ANALİZİ
A. TARİHİ GELİŞİM
Okulumuz 1937 yılında geçici bir binada eğitim öğretime başlamış olup 1951 yılında halen kullanılan 3 derslikli binada eğitim öğretime devam etmiştir.

Köy okulu statüsünde yapılan okulumuz,ilçe nüfusunun artmasıyla 1953 yılında iki derslik ve altı salon olarak ek bina yapılmıştır.Daha sonra bu salon 1yıl boyunca ortaokul olarak hizmet vermiştir.

İlerleyen yıllarda ilçe merkezinde başka okul olmaması ve ilçe nüfusunun hızla artması okulumuza yeni ek dersliklerin yapılmasını zorunlu kılmıştır.Bu zorunluluklar sırasıyla 1965 de iki derslik,1979 da iki derslik 1984 de iki derslik ve son olarak 1197 de 9 derslikli ek bir bina yapılarak derslik sayısı 20 olmuştur.Dersliklerden bir tanesi anasınıfı olarak kullanılmaktadır.Ayrıca dersliklerden biride Dünya Bankasının finanse ettiği Bilgi Teknoloji Sınıfı olarak kullanılmaktadır.Okulun arsası 3456 m2 olup binalar 890 m2’ye kurulmuştur.2005 yılı Ağustos ayında okulun eski binası yıkılarak yerine 16 derslikli ek bina yapımına başlanmış olup 2006-2007 Eğitim Öğretim yılında hizmete girmiştir. 

B. FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER
Cumhuriyet İlköğretim Okulunun faaliyet alanları ve sunmuş oldukları ürün ve hizmetler aşağıdaki şekilde sunulmuştur:
1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri:

Okul olarak  İlköğretim yönetmelikleri çerçevesinde öğrencilerimizin en kaliteli eğitimi almalarını  sağlayarak onlara bir üst öğretime hazırlamak en öncelikli eğitim öğretim hizmetimizdir. 
2. Öğrenci Kayıt Hizmetleri: 
İlköğretim yaşına gelmiş bütün çocukların ilköğretimden faydalanmaları için okul sınırlarımız içerisinde yer alan çocukları okullaştırmak  ve bu çocuklara ve velilere ulaşarak kayıtları almak öncelikli hizmetimizdir.
3. Öğrenci Nakil Ve Geçiş Hizmetleri:

E okul sisteminden faydalanılarak en kısa zaman da nakil ve geçiş hizmetlerini yerine getirmek.
4. Öğrenim Belgesi, Nakil Belgesi ve Diploma Kayıpları Hizmetleri:
Yönetmelikler çerçevesinde gerekli evrakların en kıssa zamanda isteyen kişilere vermek.
5. Tahakkuk İşlemleri:
Okulumuzda çalışan Personelin maaş ve ek derslerinin düzenli olarak zamanında ödenmesini sağlamak.

Okul aile birliği bütçesinin  okul giderlerinde kullanılması planlamak

6. Personel Hizmetleri: 
-Okulumuza yeni  atanan öğretmenlerin  stajerlik hizmetlerini yapmak

-Öğretmenlere uyum seminerleri vermek.

-Grup çalışmasını sağlamak

-Çalışanlarımızdan en üst düzeyde verim almak için gerekli çalışmaları yapmak 

C.PAYDAŞ ANALİZİ
	PAYDAŞLAR

	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı
	Neden Paydaş
	Önem derecesi

1. Önemli

2. Önemsiz 

	
	
	Temel Ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	
	
	

	Okul idarecileri
	x
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Öğretmenler
	x
	x
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
Temal ortak:Aynı hizmeti verenler
	1

	Öğrenciler
	x
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
Temal ortak:Aynı hizmeti verenler
	1

	Memur ve Hizmetliler
	x
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Veliler
	
	
	x
	
	
	Stratejik ortak:Amaçlara yönelik ortaklık
	1

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	x
	
	 Tedarikçi:Hizmet sunumunda gerekli olan araç,gereçvs. sağlayanlar
	1

	İlköğretim okulları
	
	x
	
	
	
	T.O: İşbirliği yapıldığından
	1

	Ortaöğretim kurumları
	
	x
	
	
	x
	T.O: İşbirliği yapıldığından Yararlanıcı: Hizmetlerimizden yararlandıkları için
	1

	Üniversite
	
	
	x
	
	
	S.O: Amaçlara yönelik ortaklık yapıldığından 
	1

	STK’lar
	
	
	x
	
	
	Stratejik ortak:Amaçlara yönelik ortaklı
	1

	Sağlık kuruluşları
	
	
	x
	
	
	Stratejik ortak:Amaçlara yönelik ortaklı
	1

	Karakol
	
	
	x
	
	
	Stratejik ortak:Amaçlara yönelik ortaklı
	1

	Mahalle Muhtarı
	
	
	x
	
	
	Stratejik ortak:Amaçlara yönelik ortaklı
	1

	Yerel medya
	
	
	x
	
	
	Stratejik ortak:Amaçlara yönelik ortaklı
	1

	Sanayi ve Ticaret Kur.
	
	
	x
	
	
	Stratejik ortak:Amaçlara yönelik ortaklı
	1

	….
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	


Tablo3: Paydaş Analizi 
İç Paydaş: Kurum çalışanı

Temel Ortak:Aynı  Hizmetleri verenler
Stratejik Ortak: Amaçlara yönelik ortaklık
Tedarikçi: Hizmet sunumunda gerekli olan araç, gereç vs. malzemeyi sağlayanlar

Yararlanıcı: Hizmetlerden yararlananlar

D. KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ

Kurum içi Analiz

1. Okul/kurumun teşkilat yapısı-şeması



 





2. Okul/kurumun insan kaynakları
	Sıra No
	Ünvanı/Branşı
	Mevcut
	İhtiyaç
	Eğitim Durumu

	
	
	
	
	İlköğretim
	Ortaöğretim
	Önlisans
	Lisans/Y.L

	1
	Okul Müdürü
	1
	-
	
	
	
	x

	2
	Müdür Baş Yrd
	-
	-
	
	
	
	x

	3
	Müdür Yrd
	2
	-
	
	
	
	x

	4
	Sınıf öğretmeni
	15
	-
	
	
	
	x

	5
	Türkçe Öğrt.
	2
	-
	
	
	
	x

	6
	Matematik Öğrt.
	1
	-
	
	
	
	x

	7
	Fen Bilgisi Öğrt.
	1
	-
	
	
	
	x

	8
	Sosyal Bilgiler Öğrt.
	1
	-
	
	
	
	x

	9
	İnglizce Öğrt.
	2
	-
	
	
	
	x

	10
	Din Kültürü Öğrt.
	1
	-
	
	
	
	x

	11
	Beden Eğitimi Öğrt.
	1
	-
	
	
	
	x

	12
	Teknoloji Tasarım öğrt.
	1
	-
	
	
	
	x

	13
	Bilişim Teknolojileri
	1
	-
	
	
	
	x

	14
	Resim 
	1
	-
	
	
	
	x

	15
	Müzik
	1
	-
	
	
	
	x

	16
	Okul öncesi Öğrt.
	1
	-
	
	
	
	x

	17
	Şef
	-
	-
	
	
	
	

	18
	Memur
	-
	1
	
	
	
	

	19
	Yrd. Hizmetli
	2
	-
	
	
	
	

	20
	Hemşire
	-
	-
	
	
	
	

	21
	Tekniker
	-
	-
	
	
	
	

	22
	Kaloriferci
	-
	1
	
	
	
	

	23
	Bekçi
	-
	1
	
	
	
	


Tablo4: Okulumuzun İnsan kaynakları

ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUMU
	DERSLER
	6. SINIF

ORTALAMASI
	7. SINIF

ORTALAMASI
	8. SINIF

ORTALAMASI
	OKUL ORTALAMASI


	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	Türkçe

	9
	8
	10
	9
	
	

	Matematik

	5
	3
	3
	3,6
	
	

	Fen ve Teknoloji

	8
	8
	5
	7
	
	

	Sosyal Bilgiler
	6
	8
	
	7
	
	

	T.C.İnkılâp Tarihi ve Atatürkçülük

	
	
	3
	3
	
	

	Yabancı Dil

	5
	3
	3
	3,6
	
	

	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi

	4
	4
	3
	3,6
	
	



Tablo5: Okulumuz öğrencilerinin ders başarı durumları

	TEMEL PERFORMANS

	NO
	GÖSTERGELER
	2008–2009
	2009–2010

	1.
	ÇEŞİTLİ YARIŞMALARDA ALINAN SONUÇLAR, OKULDA ÜRETİLEN PROJELER, YAYINLAR VB.

	a
	Sosyal, Kültürel Yarışmalarda Alınan Dereceler

	.
	Birincilik
	4
	

	.
	İkincilik
	2
	

	.
	Üçüncülük
	-
	

	b
	Bilimsel Yarışmalar                    

	.
	Birincilik
	-
	

	.
	 İkincilik
	-
	

	.
	Üçüncülük
	-
	

	c
	Sportif Yarışmalar

	.
	Birincilik
	-
	

	.
	İkincilik
	-
	

	.
	Üçüncülük
	-
	

	d
	Okulda Üretilen Proje Sayısı
	4
	

	e
	Okulun çıkardığı yayınlar
	-
	

	2
	OKULUN DİĞER OKULLARLA VE ÇEVRE İLE OLAN İLİŞKİLERİ, PAYLAŞIMI,

	a
	Okulun Diğer Okullarla İlişkileri, Paylaşımı,

	.
	Ziyaret edilen okul sayısı
	2
	

	.
	Ziyarete gelen okul sayısı
	1
	

	.
	Diğer bir okulla yürütülen proje sayısı
	-
	

	.
	Diğer bir okulla gerçekleştirilen sosyal, kültürel, faaliyet sayısı
	-
	

	.
	Diğer bir okulla gerçekleştirilen paylaşım toplanı sayısı
	5
	

	3
	ÇEVREYE DUYARLILIK VE DOĞAL ORTAMIN KORUNMASI, DOĞAL KAYNAKLARIN KORUNMASINA İLİŞKİN SONUÇLAR.

	a
	Atıkların azaltılması ilgili düzenlenen faaliyet sayısı
	1
	

	b
	Doğal kaynakların korunmasına yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	2
	

	c
	Okulun çevreyle ilgili çalışmalarından dolayı alınan belge ve ödül sayısı
	-
	


  ÇEŞİTLİ YARIŞMALARDA ALINAN SONUÇLAR,      

     OKULDA ÜRETİLEN PROJELER, YAYINLAR 

Tablo6: Çeşitli yarışmalarda alınan sonuçlar, okulda üretilen projeler, yayınlar 
OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans


	Rehber Öğretmen Norm Sayısı
	Rehber Öğretmen Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Rehber Öğretmen Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	1
	1
	550
	14
	30
	4
	35
	3






Tablo7: Rehberlik hizmetleri

Öğrenci Derslik Durumu

	Eğitim-Öğretim Yılı
	Derslik sayısı
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Öğretmen sayısı
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	2008–2009
	22
	28
	27
	23,70
	320
	320
	640

	2009–2010
	22
	28
	27
	23,55
	324
	312
	636


Tablo8: Son iki yılın öğrenci derslik durumu
3. Okul/kurumun teknolojik alt yapısı 
	 No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz

	1
	ADSL Bağlantısı
	1
	X
	

	2
	Bilgisayar 
	15+1
	
	x

	3
	Bilgi Teknolojileri Sınıfı
	1
	
	x

	4
	Projeksiyon 
	1
	
	x

	5
	Projeksiyon perdesi
	1
	
	x

	6
	Yazıcı
	3
	
	x

	7
	Tarayıcı sayısı
	-
	
	x

	8
	Fotokopi makinası
	1
	
	x

	9
	Akıllı tahta
	1
	
	x



Tablo9: Okulun teknolojik altyapısı

4. Okul/kurumun maddi kaynakları, varsa araç, bina envanteri
MEVCUT OKUL BİNA GENEL DURUMU

	Toplam Bina Sayısı
	Bina Yaş Ortalaması
	Bakım Onarıma Gereksinim Duyan Bina Sayısı
	Toplam Derslik Sayısı
	Toplam Spor Salonu Sayısı
	Toplam Çok Amaçlı Salon(sosyal/kültürel faaliyetler) Sayısı
	Ek Derslik Yapımına Uygun Olup Olmadığı 
	Okul Yapımına Uygun Arsa Olup Olmadığı


	
	
	
	
	
	
	Uygun Değil
	Uygun 
	Yok 
	Var 


	
	
	
	
	
	
	
	Derslik 

Kapasitesi
	
	Derslik 

Kapasitesi


	1

	42
	-
	22
	-
	1
	-
	
	-
	




Tablo10: Okul bina genel durumu
ÇEVRE ANALİZİ:
Çevremiz iki mahalleden oluşmaktadır.Nüfusu 300 civarındadır.Ekonomik durum olarak çevre halkı genellikle memur ve esnaftan oluşmaktadır..Okulumuzun merkezde olması öğrencilerimizin merkez imkanlarından faydalanmasında yardımcı olmaktadır.

1. POLİTİK FAKTÖRLER
-Okulumuzun kendine ait bütçesi olmaması.
-Atama dönemlerinde il dışına tercihin çok olması

-İdarecilerin vekaleten bakmaları

-Milli eğitimin teknolojide ilerlemesi
2. EKONOMİK FAKTÖRLER
-Velilerimizin maddi durumlarının iyi olmaması
-Çocukların kendilerine ait çalışma odalarının bulunmaması

-Velilerimiz arasında mevsimlik işçilerin bulunması

3. SOSYAL FAKTÖRLER
-İlçemizde sosyal etkinlikleri yapacak alt yapının bulunmaması
-Bayan öğretmenlerimiz için kültürel faaliyetlerin ilçede bulunmaması

-Okulumuzun kendi imkanlarında etkinlikler düzenlemesi

4. TEKNOLOJİK FAKTÖRLER
-Okulumuzdaki öğrenci sayısına göre teknolojik imkanların bulunmaması
-BTS sınıfımızın bulunması

-FEN Laboratuvarının bulunması

-Çok amaçlı salonun bulunması
SWOT ( GZFT ) ANALİZİ

1. GÜÇLÜ YÖNLER
-Öğretmen kadromuzun yeterli olması

-Okulun ilçe merkezinde olması,hem öğrenci hem de personelin geliş gidişlerinde problem yaşamaması

-Sınıflarda öğrenci sayısının ideal düzeyde olması
-Okul aile birliğinin aktif katılımın olması
-Okul binasının fiziki şartlarının uygun ve yeni olması


-Okulumuzun tarihi geçmişinin olması

-Velilerimizin çoğunun memur olması

-Okulun bilgisayar,kütüphane ve laboratuar imkanlarının olması

-Merkezi konumda olması
2. ZAYIF YÖNLER
-Velilerimizin ilgisizliği

-Okulun kendi bütçe olmaması

-Oyun alanlarının yeterli olmaması

-Maddi kaynak yetersizliği

-Spor salonunun olmaması

-Yeşil alan oluşturacak arazinin bulunmaması

-Su ve elektrik kesintisinin sıkça olması

-Okulda memur olmaması ve yardımcı hizmetli sayısının  az olması
3. FIRSATLAR

-Çevre ve İlçe merkezindeki kurum ve imkanlardan azam ölçüde faydalanılması
-Okulumuzun merkezi bir yerde olması
-Ekonomik yönden güçlü olan velilerin okula maddi destek vermesi

-İlçemizin ileri gelenlerin çocuklarının okulumuzda olması
4. TEHDİTLER
-Velilerin okula olan ilgisizlikleri

-Okul binasının ana caddeyle bitişik olması

-Öğrencilerin okula geliş-gidiş güzergahında trafik levhalarının bulunmaması

-Okul çevresinde yeterli düzeyde çöp kovalarının olmaması

-Merkezi okul olduğundan gürültü kirliliğinin olması

-Güvenlik görevlisinin olmaması

-Gece bekçisinin olmaması

III. BÖLÜM

GELECEĞE BAKIŞ
III. BÖLÜM
GELECEĞE BAKIŞ
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Geleceğe bakış bölümü iki başlıkta ele alınmıştır. Birinci başlıkta okulumuzun misyon, vizyon ve temel değerleri yer almaktadır. İkinci başlıkta ise temalar, stratejik amaçlar ve stratejik hedefler yer almaktadır.
OKULUN MİSYONU

Cumhuriyet İlköğretim Okulu olarak misyonumuz bilgili,becerikli ve kendine güvenen olayları  sorgulayabilen,bilgili,üreten,kendi ve sosyal çevresiyle barışık,hayal gücüne sahip,benlik duygusu gelişmiş,çağın ihtiyaçlarına cevap verebilecek,teknolojik gelişmeleri takip edip bunu en iyi şekilde kullanabilen bireyler yetiştirebilmek.
OKULUN VİZYONU


Akademik ve bireysel gelişimlerini tamamlamış,genç,dinamik,bilim ve teknoloji ışığında ilerleyen öğrenciler yetiştirerek bölgemizin en iyi okullarından biri olmaktır.
EĞİTİM-ÖĞRETİM
Stratejik Amaç- 1

Kayıt alanımızdaki 6–14 yaş grubundaki çocukların tümünün okullaşmasını sağlamak. Her bireyin iyi bir vatandaş olması için, bilimsel düşünceyi rehber edinmiş, demokrasi kültürü ve değerlerini benimsemiş, insan haklarına saygılı, ruhsal, bedensel ve zihinsel yönden sağlıklı bireyler yetiştirmek.
Stratejik Hedef 1.1: SBS sınavlarında başarılı olan öğrenci sayımızı artırmak.
PG 1.1.1. İlköğretim 8. sınıfta okuyan öğrenci sayısı


PG 1.1.2. SBS’ ye giren öğrenci sayısı. 


PG 1.1.3. Fen Lisesini kazanan öğrenci sayısı.


PG 1.1.4. Anadolu liselerini kazanan öğrenci sayısı
FAALİYETLER
 

F–1. SBS Kursları açmak
F–2. Deneme sınavları yapmak
F–3. Öğrencilere SBS’ye yönelik rehberlik hizmetleri vermek
Stratejik Hedef 1.2: Kurumumuzdaki devamsız öğrencileri azaltmak.


PG 1.2.1. Sürekli devamsız öğrenci sayısı.




PG 1.2.2. Sürekli devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci sayısı.



PG 1.2.3. Sürekli devamsız öğrencilere yönelik yapılan etkinlik ve işlem sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. Devamsızlıkların nedenlerini araştırmak
F–2. Veli ziyaretleri yapmak
F–3. Veli ve öğrenci ikna ekipleri oluşturmak
Stratejik Hedef 1.3: Okulumuz öğrencilerinde demokrasi kültürünün oluşmasını sağlamak; evrensel değerleri benimseyen nesiller yetiştirilmesine yönelik, etkinlikleri artırmak.



PG 1.3.1. Yapılan etkinlik sayısı
PG 1.3.2. Etkinliklerden yararlanan öğrenci sayısı.




PG 1.3.3. Okul meclisi seçiminde oy kullanan öğrencilerin oranı.

FAALİYETLER
 

F–1. Sınıflarda demokrasi temalı konuların işlenmesi
F–2. Öğrenci meçlisi seçimlerinin bilinçli bir şekilde yürütülmesini sağlamak
PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU
	TEMA 1
	Performans Göstergeleri
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	SAM 1
	
	
	

	
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	

	1.1
	1
	İlköğretim 8. sınıfta okuyan öğrenci sayısı
	60
	75
	70
	70
	70
	70

	
	2
	SBS’ ye giren öğrenci sayısı. 
	120
	130
	170
	190
	      200
	200

	
	3
	Fen Lisesini kazanan öğrenci sayısı.
	1
	1
	2
	3
	3
	4

	
	4
	Anadolu liselerini kazanan öğrenci sayısı
	8
	10
	20
	25
	30
	30

	1.2
	1
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı.
	4
	3
	0
	0
	0
	0

	
	2
	 Sürekli devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci sayısı.
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	3
	Sürekli devamsız öğrencilere yönelik yapılan etkinlik ve işlem sayısı.
	10
	10
	15
	15
	15
	20


	TEMA 1
	Performans Göstergeleri
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ




	SAM 1
	
	
	

	
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	

	1.3
	1
	 Yapılan etkinlik sayısı
	60
	50
	60
	60
	60
	60

	
	2
	Etkinliklerden yararlanan öğrenci sayısı.
	400
	500
	550
	550
	550
	600

	
	3
	Okul meclisi seçiminde oy kullanan öğrencilerin oranı.
	510
	510
	510
	510
	510
	510

	1.4
	1
	Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	630
	630
	630
	630
	630
	630

	
	2
	Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan veli sayısı
	150
	160
	170
	200
	250
	300

	
	3
	Koruyucu sağlık hizmetleri ve temel sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanan öğretmen sayısı
	25
	25
	30
	30
	30
	30


PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU
ÖZEL EĞİTİM VE REHBERLİK

a) Güvenli Ve Özel Eğitim Ortamları

b) Sosyal ve Kültürel Gelişim

Stratejik Amaç–2
a) Güvenli Ve Özel Eğitim Ortamları
                Rehberlik hizmetlerinin kalitesini artırarak, okulumuzdaki tüm bireylere ulaşmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1: Plan süresince, psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerine tüm öğrencin erişimini sağlamak.
P.G 6.2.1.1. Rehberlik hizmetlerinin türüne göre rehberlik hizmetinden yararlananların oranı. 

FAALİYETLER
 

F–1. Rehber öğretmen için uygun çalışma ortamları yaratmak
F–2. Okulumuzda rehberlik bilincinin oluşmasını sağlamak
F–3.  SBS’ye yönelik rehberlik çalışmaları yapmak.
Stratejik Hedef 2.2: Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları sağlayarak okulumuzda şiddet ve şiddete kaynaklık eden olay sayısını her yıl % 20 oranında azaltmak.
PG 2.2.1. Okulda yaşanan yıllık olay sayısı.

PG 2.2.2. Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinlik/toplantı/seminer sayısı.
PG 2.2.3. Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinliklere katılımcı sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. Şiddete karışan öğrencilerin rehberlik hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak.
F–2. Şiddetin nedenlerini araştırmak.
F–3. Şiddeti önlemeye yönelik okulda seminerler düzenlemek.
Stratejik Hedef 2.3: Plan süresince her yıl öğrencilerimize SBS, şiddet, aile, devamsızlık vs. rehberlik amaçlı seminer düzenlemek.
PG 2.3.1. Öğrencilere verilen seminer konu sayısı 

PG 2.3.2.Seminerlere katılan öğrenci sayısı

FAALİYETLER
 

F–1. Okulumuzdaki öğrencilerin seminerlerden en iyi şekilde yararlanmalarını sağlamak.
F–2. Rehber öğretmenlerinden en iyi şekilde faydalanmak.
F–3. Seminer sayılarını artırmak.
	TEMA 2
	Performans Göstergeleri
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	SAM 2
	
	
	

	
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	

	2.1
	1
	Rehberlik hizmetlerinin türüne göre rehberlik hizmetinden yararlananların oranı.
	%10
	%20
	%30
	%50
	%60
	%40

	2.2
	1
	Kaynaştırma kapsamındaki öğrenci sayısı.        
	2
	3
	1
	1
	1
	1

	2.3
	1
	Okulda yaşanan yıllık olay sayısı.
	2
	3
	1
	1
	0
	0

	
	2
	Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinlik/toplantı/seminer sayısı.
	10
	15
	20
	20
	20
	25

	
	3
	Güvenli ve şiddetten uzak eğitim ortamları konusunda yapılan etkinliklere katılımcı sayısı.
	150
	200
	200
	200
	250
	300

	2.4
	1
	 Öğrencilere verilen seminer konu sayısı 
	10
	15
	20
	20
	20
	25

	
	2
	Seminerlere katılan öğrenci sayısı
	100

	200
	200
	250
	250
	300


PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU
Stratejik Amaç–3
b) Sosyal ve Kültürel Gelişim

Beden, zihin ve ruh sağlığı yerinde sağlıklı bir nesil yetiştirmek için beden eğitimi, izcilik, sosyal ve kültürel eğitimi yaygınlaştırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Öğrencilerimizin bireysel yeteneklerini açığa çıkarmak için sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri düzenlemek; faaliyetlere katılım düzeyini plan dönemi boyunca % 20 artırmak.
PG 3.1.1. Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.

PG 3.1.2. Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.

FAALİYETLER
 

F–1. Okulumuzdaki sosyal etkinliklerin sayısını artırmak
F–2. Spor  tesisleri yapmak
F–3. Tiyatro salonu yapmak.
Stratejik Hedef 3.2: Öğrenciler arasında lisanslı sporcu sayısını branş çeşitliliğini de gözeterek plan dönemi sonuna kadar % 30 oranında artırmak.
PG 7.3.2. Branşlar itibarıyla lisanslı öğrenci sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. Spor hakkında öğrencilere yönelik seminerler vermek.
F–2. Beden Eğitimi öğretmeniyle eş güdümlü çalışmak.
F–3. Spor branşlarında  takımlar kurmak
PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU
	TEMA 2
	Performans Göstergeleri
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	SAM 3
	
	
	

	
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	

	3.1
	1
	Sosyal ve kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.
	200
	400
	420
	500
	520
	600

	
	2
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.
	150
	250
	270
	300
	450
	600

	3.2
	1
	İzci öğrenci sayısı.    
	
	
	
	
	
	

	3.3
	1
	Branşlar itibarıyla lisanslı öğrenci sayısı.
	10
	20
	25
	30
	40
	50


BİLGİ TOPLUMU VE HAYATBOYU ÖĞRENME

Stratejik Amaç–4
Bilgi toplumuna geçiş sürecinde eğitimde bilgi teknolojisinin kullanımını yaygınlaştırmak.

Stratejik Hedef 4.1: Plan süresince bütün okulların BT laboratuarlarını belirli saatler arasında vatandaşların kullanımına açarak, toplumun bilgiye erişimini artırmak. 
PG 4.1.1. Kullanıma açılan BT sınıfını kullananların sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. BT sınıfımızı yeni teknolojiye göre düzenlemek
F–2. Halk Eğitim Merkezi bünyesinde kurslar açmak.
Stratejik Hedef 4.2: Okulumuz öğrencilerine kitap okuma alışkanlığını teşvik etmek.
PG 4.2.1. Okulumuzda okunan kitap sayısı.

PG 4.2.2. Okulumuzda okunan kitap sayısının tüm öğrencilere oranı.

FAALİYETLER
 

F–1. Okuma saatleri düzenlemek.
F–2. Okulumuz kütüphanesindeki kitap sayısını artırmak.
F–3. Okuma alışkanlığının artması için seminerler düzenlemek.
PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU
	TEMA 3
	Performans Göstergeleri
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	SAM 4
	
	
	

	
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	

	4.1
	1
	Kullanıma açılan BT sınıfını kullananların sayısı.
	700
	1000
	1100
	1200
	1500
	2000

	4.2
	1
	 Okulumuzda okunan kitap sayısı.
	2000
	3000
	4000
	4500
	5000
	6000

	
	2
	Okulumuzda okunan kitap sayısının tüm öğrencilere oranı.
	%5

	%7
	%9
	%10
	%15
	%10,25


KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

a) İnsan Kaynakları

b) Fiziksel Kapasitenin Geliştirilmesi

c) Ar-Ge 

Stratejik Amaç–5

a) İnsan Kaynakları

Kurumumuzun insan kaynaklarını etkili ve verimli kılmak.
Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzun personel, öğrenci ve veli memnuniyet oranını artırmak.
PG 5.1.1. Okul çalışanları memnuniyet oranı.

PG 5.1.2. Öğrenci memnuniyet oranı.

PG 5.1.3. Veli memnuniyet oranı.

FAALİYETLER
 

F–1. Personele düzenli olarak seminerler vermek.
F–2. Okulda veli,öğrenci ve personeli kaynaştırıcı etkinlikler yapmak.
Stratejik Hedef 5.2: Topyekun savunma ve seferberlik hizmetleri  ( TSSH ) konularında, okulumuzda meydana gelebilecek doğal afet vb. durumlara karşı eğitim kurumumuzda can ve mal güvenliğini sağlamak için her yıl bilinçlendirme çalışmalarını gerçekleştirmek.
PG 5.2.1. Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminer sayısı.

PG 5.2.2. Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminerlere katılan kişi sayısı.

FAALİYETLER
 

F–1. Düzenli olarak tatbikatlar yapmak.
F–2. Konusunda uzman olan kişilerden bilgilendirici seminerler almak.
F–3. Okulda yangın ve deprem ekipleri oluşturmak.
Stratejik Hedef 5.3: Plan süresince okul-aile diyalogunu artırarak her eğitim-öğretim döneminde velilerimize en az birer kez “ Aile İçi Eğitim” semineri vererek velilerimizin okula ilgisini artırmak.
PG 5.3.1. Yapılan toplantı sayısı ve toplantıya katılım oranı

PG 5.3.2. Velilere verilen seminer sayısı

PG 5.3.3. Evlerinde ziyaret edilen veli sayısı

FAALİYETLER
 

F–1. Veli ziyaretleri yapmak.
F–2. TKY Ekipleri oluşturmak.
F–3.Okul aile birliği aktif  hale getirmek

PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU
	TEMA 4
	Performans Göstergeleri
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	SAM 5
	
	
	

	
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	

	5.1
	1
	Okul çalışanları memnuniyet oranı.
	%55
	%65
	%70
	%75
	%80
	%72,5

	
	2
	Öğrenci memnuniyet oranı.
	%60
	%70
	%75
	%75
	%80
	%75

	
	3
	Veli memnuniyet oranı.
	%50
	%80
	%85
	%80
	%85
	%82,5

	5.2
	1
	Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminer sayısı.
	8
	10
	12
	13
	15
	16

	
	2
	Personel ve öğrencilere yönelik olarak yapılan tatbikat ve seminerlere katılan kişi sayısı.
	300
	350
	400
	420
	440
	500

	5.3
	1
	Yapılan toplantı sayısı ve toplantıya katılım oranı
	100
	120
	125
	140
	160
	140

	
	2
	Velilere verilen seminer sayısı
	2
	5
	5
	6
	6
	7

	
	3
	Evlerinde ziyaret edilen veli sayısı
	636
	636
	636
	636
	636
	636


Stratejik Amaç–6
b) Fiziksel Kapasitenin Geliştirilmesi 
Okulumuzun fiziksel kapasitesini, öğrencilerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde geliştirmek.
Stratejik Hedef 6.1: Okulumuzun ders ve laboratuar araç-gereçleri dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarını, plan dönemi sonuna kadar teknolojik gelişmelere uygun olarak imkanlar dâhilinde zamanında karşılamak.
PG 6.1.1. İl Milli Eğitim Müdürlüğünden talep edilen ihtiyaç sayısı
PG 6.1.2. İhtiyaçların karşılanma oranı.

PG 6.1.3. Tedarik edilen malzeme sayıları.
PG 6.1.4. Tedarik edilen eğitim materyali sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. BTS sınıfını teknolojiye uygun olarak donatmak
F–2. Fen laboratuarını ihtiyaçlar doğrultusunda düzenlemek.
F–3. Okul aile birliğiyle işbirliği içerisinde ihtiyaçları gidermek
PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU
	TEMA 4
	Performans Göstergeleri
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	SAM 6
	
	
	

	
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	

	
	1
	İl Milli Eğitim Müdürlüğünden talep edilen ihtiyaç sayısı
	5
	3
	3
	3
	2
	1

	
	2
	İhtiyaçların karşılanma oranı.
	1
	3
	3
	3
	2
	2,75

	
	3
	Tedarik edilen malzeme sayıları.
	1
	15
	15
	15
	15
	15

	
	4
	Tedarik edilen eğitim materyali sayısı.
	1

	15
	15
	15
	15
	15


Stratejik Amaç–7
c) Ar-Ge  

Çağdaş eğitim anlayışı içinde öğrenen merkezli öğretim programlarını sürekli geliştirip değerlendiren, çağın ve çevrenin gerektirdiği değişikliklere uygun ürün ve süreç geliştiren bir Ar-Ge anlayışıyla desteklenen nitelikli bir eğitim sistemi oluşturulmasına katkı sağlamak.

Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzda her yıl bilimsel araştırmayı teşvik edecek (Bu Benim Eserim) projeler geliştirmek.
PG 7.1.1. İlköğretimde başvuru için hazırlanan proje sayısı. 
       
PG 7.1.2. İlköğretimde ilden onay alan proje sayısı.

       
PG 7.1.3. İlköğretimde bölgeden onay alan proje sayısı.

       
PG 7.1.4. İlköğretimde sergiye çağrılan proje sayısı.
              PG 7.1.5. İlköğretimde finale kalan proje sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. Öğrencilerin yaratıcılıklarını artıracak etkinlikler düzenlemek
F–2. Okul olarak bilimsel çalışmalara ödenek ayırmak.
Stratejik Hedef 7.2: GAP kapsamında ilimizde Sosyal Destekleme Projeleri (SODES) çerçevesinde kalkınmanın gerçekleştirilmesi ve sosyal refahın artırılması için yoksulluk, göç ve kentleşme gibi sosyal sorunların giderilmesine yönelik destekleyici proje hazırlamak.
PG 7.2.1. SODES kapsamında başvurusu yapılan proje sayısı.

PG 7.2.2. SODES kapsamında kabul edilen proje sayısı.
FAALİYETLER
 

F–1. Proje Ekipleri oluşturmak
	TEMA 4
	Performans Göstergeleri
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ



	SAM 7
	
	
	

	
	
	Önceki Yıl
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	PG
	
	2009–2010
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	

	7.1
	1
	İlköğretimde başvuru için hazırlanan proje sayısı. 
	10
	15
	15
	20
	20
	23

	
	2
	İlköğretimde ilden onay alan proje sayısı.
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	
	3
	İlköğretimde bölgeden onay alan proje sayısı.
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	
	4
	İlköğretimde sergiye çağrılan proje sayısı.
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	
	5
	İlköğretimde finale kalan proje sayısı.
	
	
	
	
	
	

	7.2
	1
	SODES kapsamında başvurusu yapılan proje sayısı.
	5
	10
	12
	15
	18
	20

	
	2
	SODES kapsamında kabul edilen proje sayısı.
	1
	5
	7
	10
	13
	17

	7.3
	1
	Comenius Programlarına başvurusu yapılan proje sayısı.
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Comenius Programlarında kabul edilen proje sayısı.
	
	
	
	
	
	


PERFORMANS GÖSTERGE/HEDEF TABLOSU
IV. BÖLÜM 
İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İZLEME VE DEĞERLENDİRME

A- İZLEME DEĞERLENDİRME

İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve                                      raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

( Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Klavuzu, DPT -2006 )

Okulumuz stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetler bazında sorumluların kimler/hangi birimler olduğu belirlenmesi amacıyla stratejik hedef birim ilişkilendirilmesi yapılmıştır. Sağlıklı bir izleme ve değerlendirmeyi sağlayacak amaç, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerçekleştirileceği, hangi kaynakların kullanılacağı gibi hususların yer aldığı eylem planları ise stratejik planlama birimi(OGYE) tarafından hazırlanmaktadır. 
İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerçekleştirilebilmesi için

okulumuz stratejik planında ortaya konulan hedeflerin nesnel ve ölçülebilir göstergeler

ile ilişkilendirilmesini sağlanmıştır. Stratejik planlama sürecinde izleme faaliyetinin temelini

oluşturan performans göstergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama (OGYE) Birimince düzenli olarak toplanmakta ve değerlendirilmektedir. İzleme ve değerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanılarak, stratejik plan gözden geçirilmekte, hedeflenen ve ulaşılan sonuçlar karşılaştırılması yapılmaktadır.
B-PERFORMANSIN İZLENMESİ

Performansın izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans

göstergeleri ile ilgili veriler düzenli olarak toplanmalı ve değerlendirilmelidir. ( Eğitimde

Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2007 ) 

Bu aşamada gerçek performansın “planlanan” performansla karşılaştırılarak, stratejik

plan ve planlama sürecinin periyodik bir şekilde değerlendirilmesi hedeflenmiştir.  
C- RAPORLAMA

Stratejik Planlama Birimince (OGYE) stratejik planda yer alan her ölçüte ilişkin veriler yılda bir kez toplanmaktadır. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazı bilgiler aylık, üç aylık ve altı aylık periyotlarda daha kısa aralıklarla hesaplanmaktadır. Okulumuz stratejik plan dönemi boyunca (2011–2014) yıllarında altışar aylık raporlama faaliyeti planlanmıştır. Söz konusu altı aylık raporların ocak ve Haziran aylarında OGYE tarafından değerlendirilmesinin ardından ilgili taraflara sunulması planlanmıştır.
D-PLANIN DUYURULMASI

Stratejik planın başarıyla uygulanması ancak etkili bir iletişimle mümkündür. Cumhuriyet İlköğretim okulunun stratejik planı kurumun web sitesinde yayınlanacaktır. Stratejik Planın bir öreği İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir.
V. MALİYET

MALİYET TABLOSU
	TEMA 1
	S.AMAÇ 1
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1  SBS Kursları açmak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2 . Deneme sınavları yapmak
	OGYE
	2011–2014
	200,00 TL
	250,00 TL
	300,00 TL
	350,00 TL
	400,00 TL
	1,500,00 TL

	F–3  Öğrencilere SBS’ye yönelik rehberlik hizmetleri vermek
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	200,00 TL
	250,00 TL
	300,00 TL
	350,00 TL
	400,00 TL
	1,500,00 TL


	TEMA 1
	S.AMAÇ 1
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1 . Devamsızlıkların nedenlerini araştırmak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2  Veli ziyaretleri yapmak
	OGYE
	2011–2014
	100,00 TL
	150,00 TL
	200,00 TL
	250,00 TL
	300,00 TL
	1,000,00 TL

	F–3  Veli ve öğrenci ikna ekipleri oluşturmak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	100,00 TL
	150,00 TL
	200,00 TL
	250,00 TL
	300,00 TL
	1,000,00 TL


MALİYET TABLOSU
MALİYET TABLOSU
	TEMA 1
	S.AMAÇ 1
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1  Sınıflarda demokrasi temalı konuların işlenmesi
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2  Öğrenci meçlisi seçimlerinin bilinçli bir şekilde yürütülmesini sağlamak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–3 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


MALİYET TABLOSU
	TEMA 2
	S.AMAÇ 2
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1  Rehber öğretmen için uygun çalışma ortamları yaratmak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2  Okulumuzda rehberlik bilincinin oluşmasını sağlamak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–3  SBS’ye yönelik rehberlik çalışmaları yapmak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 2
	S.AMAÇ 2
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1  Şiddete karışan öğrencilerin rehberlik hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak.


	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2  Şiddetin nedenlerini araştırmak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–3  Şiddeti önlemeye yönelik okulda seminerler düzenlemek.
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


MALİYET TABLOSU
                                                           MALİYET TABLOSU
	TEMA 2
	S.AMAÇ 2
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1  Okulumuzdaki öğrencilerin seminerlerden en iyi şekilde yararlanmalarını sağlamak.


	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2  Rehber öğretmenlerinden en iyi şekilde faydalanmak.
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–3  Seminer sayılarını artırmak.
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


MALİYET TABLOSU
	TEMA 2
	S.AMAÇ 3
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1 . Okulumuzdaki sosyal etkinliklerin sayısını artırmak
	OGYE
	2011–2014
	200,00TL
	300,00TL
	400,00TL
	500,00TL
	600,00TL
	2,000,00TL

	F–2 . Spor  tesisleri yapmak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–3  Tiyatro salonu yapmak.
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	200,00 TL
	300,00 TL
	400,00 TL
	500,00 TL
	600,00 TL
	2,000,00 TL


MALİYET TABLOSU
	TEMA 3
	S.AMAÇ 3
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1  Spor hakkında öğrencilere yönelik seminerler vermek
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2 . Beden Eğitimi öğretmeniyle eş güdümlü çalışmak.
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–3  Spor branşlarında  takımlar kurmak
	OGYE
	2011–2014
	500,00TL
	600,00TL
	700,00TL
	800,00TL
	900,00TL
	3,500,00TL

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	500,00TL
	600,00TL
	700,00TL
	800,00TL
	900,00TL
	3,500,00TL


MALİYET TABLOSU
	TEMA 3
	S.AMAÇ 4
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1 . BT sınıfımızı yeni teknolojiye göre düzenlemek
	OGYE
	2011–2014
	1,000,00TL
	1,200,00TL
	1,400,00TL
	1,600,00TL
	1,800,00TL
	7,000,00TL

	F–2  Halk Eğitim Merkezi bünyesinde kurslar açmak.


	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–3 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	1,000,00 TL
	1,200,00 TL
	1,400,00 TL
	1,600,00 TL
	1,800,00 TL
	7,000,00 TL


MALİYET TABLOSU
	TEMA 4
	S.AMAÇ 4
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1  Okuma saatleri düzenlemek.
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2 . Okulumuz kütüphanesindeki kitap sayısını artırmak
	OGYE
	2011–2014
	500,00TL
	600,00TL
	700,00TL
	800,00TL
	900,00TL
	3,500,00

	F–3  Okuma alışkanlığının artması için seminerler düzenlemek
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	500,00 TL
	600,00 TL
	700,00 TL
	800,00 TL
	900,00 TL
	3,500,00 TL


MALİYET TABLOSU
	TEMA 4
	S.AMAÇ 5
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1 . Personele düzenli olarak seminerler vermek
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2 Okulda veli,öğrenci ve personeli kaynaştırıcı etkinlikler yapmak.
 
	OGYE
	2011–2014
	200,00 TL
	250,00 TL
	300,00 TL
	350,00 TL
	400,00 TL
	1,500,00 TL

	F–3 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	200,00 TL
	250,00 TL
	300,00 TL
	350,00 TL
	400,00 TL
	1,500,00 TL


MALİYET TABLOSU
	TEMA 4
	S.MAÇ 6
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1  BTS sınıfını teknolojiye uygun olarak donatmak
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2. Fen laboratuarını ihtiyaçlar doğrultusunda düzenlemek  
	OGYE
	2011–2014
	700,00 TL
	1,200,00 TL
	1,500,00 TL
	1,800,00 TL
	2,000,00 TL
	7,200,00 TL

	F–3. Okul aile birliğiyle işbirliği içerisinde ihtiyaçları gidermek

 
	OGYE
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	700,00 TL
	1,200,00 TL
	1,500,00 TL
	1,800,00 TL
	2,000,00 TL
	7,200,00 TL


MALİYET TABLOSU
	TEMA 4
	S.AMAÇ 7
	Sorumlu birim
	F ve P’nin Başlama ve bitiş tarihi
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	STRATEJİK HEDEF 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	F–1 . Öğrencilerin yaratıcılıklarını artıracak etkinlikler düzenlemek
	
	2011–2014
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	F–2  Okul olarak bilimsel çalışmalara ödenek ayırmak.
	
	2011–2014
	500,00 TL
	1,050,00 TL
	900,00 TL
	350,00 TL
	500,00 TL
	3,300,00 TL

	F–3 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	F–4 
	
	2011–2014
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET 
	500,00 TL
	1,050,00 TL
	900,00 TL
	350,00    TL
	500,00 TL
	3,300,00 TL


STRATEJİK HEDEFLER MALİYET TABLOSU
	
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	TOPLAM

	S.AMAÇ 1
	
	
	
	
	

	S.HEDEF 1
	0
	0
	0
	0
	0

	S.HEDEF 2
	400,00TL
	500,00TL
	550,00TL
	700,00TL
	2,150,00TL

	S.HEDEF 3
	0
	0
	0
	0
	0

	S.HEDEF 4
	0
	0
	0
	0
	0

	S.AMAÇ 2
	
	
	
	
	

	S.HEDEF 1
	0
	0
	0
	0
	0

	S.HEDEF 2
	0
	0
	0
	0
	0

	S.HEDEF 3
	0
	0
	0
	0
	0

	S.HEDEF 4
	0
	0
	0
	0
	0

	S.AMAÇ 3
	
	
	
	
	

	S.HEDEF 1
	300,00TL
	400,00TL
	500,00TL
	600,00TL
	1,800,00TL

	S.HEDEF 2
	0
	0
	0
	0
	0

	S.HEDEF 3
	600,00TL
	700,00TL
	800,00TL
	900,00TL
	3,000,00TL

	S.AMAÇ 4
	
	
	
	
	

	S.HEDEF 1
	1,200,00TL
	1,400,00TL
	1,600,00TL
	1,800,00TL
	6,000,00TL

	S.HEDEF 2
	0
	0
	0
	0
	0

	S.AMAÇ 5
	
	
	
	
	

	S.HEDEF 1
	0
	0
	0
	0
	0

	S.HEDEF 2
	250,00TL
	300,00TL
	350,00TL
	400,00TL
	1,300,00TL

	S.HEDEF 3
	0
	0
	0
	0
	0

	S.AMAÇ 6
	
	
	
	
	

	S.HEDEF 1
	1,200,00TL
	1,500,00TL
	1,800,00TL
	2,000,00TL
	6,500,00TL

	S.AMAÇ 7
	
	
	
	
	

	S.HEDEF 1
	0
	0
	0
	0
	0

	S.HEDEF 2
	1,050,00TL
	900,00TL
	350,00TL
	500,00TL
	2,800,00TL

	S.HEDEF 3
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	5,000,00TL
	5,700,00TL
	5,950,00TL
	6,900,00TL
	23,550,00TL


STRATEJİK AMAÇLARA GÖRE MALİYET DAĞITIM TABLOSU
	SAM
	Stratejik Amaçlar


	Ayrılan Ödenek 

	1
	Kayıt alanımızdaki 6–14 yaş grubundaki çocukların tümünün okullaşmasını sağlamak. Her bireyin iyi bir vatandaş olması için, bilimsel düşünceyi rehber edinmiş, demokrasi kültürü ve değerlerini benimsemiş, insan haklarına saygılı, ruhsal, bedensel ve zihinsel yönden sağlıklı bireyler yetiştirmek.
	2,150,00TL

	2
	Rehberlik hizmetlerinin kalitesini artırarak, okulumuzdaki tüm bireylere ulaşmasını sağlamak.
	0

	3
	Beden, zihin ve ruh sağlığı yerinde sağlıklı bir nesil yetiştirmek için beden eğitimi, izcilik, sosyal ve kültürel eğitimi yaygınlaştırmak.                                                                                                       
	4,800,00TL

	4
	Bilgi toplumuna geçiş sürecinde eğitimde bilgi teknolojisinin kullanımını yaygınlaştırmak.
	6,000,00TL

	5
	Kurumumuzun insan kaynaklarını etkili ve verimli kılmak.
	1,300,00TL

	6
	Okulumuzun fiziksel kapasitesini, öğrencilerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde geliştirmek.
	6,500,00TL

	7
	Çağdaş eğitim anlayışı içinde öğrenen merkezli öğretim programlarını sürekli geliştirip değerlendiren, çağın ve çevrenin gerektirdiği değişikliklere uygun ürün ve süreç geliştiren bir Ar-Ge anlayışıyla desteklenen nitelikli bir eğitim sistemi oluşturulmasına katkı sağlamak.
	2,800,00TL


	
	2010–2011
	2011–2012
	2012–2013
	2013–2014
	TOPLAM

	Dolaysız Maliyet

(Toplam Gider)
	5,000,00TL
	5,700,00TL
	5,950,00TL
	6,900,00TL
	23,550,00TL

	GENEL MALİYET TOPLAMI
	
	
	
	
	


GENEL MALİYET ( GİDER ) TABLOSU

	KAYNAKLAR

	2011
	2012
	2013
	2014
	Toplam

	Okul-Aile Birliği Gelirleri

	500,00TL
	  750,00TL
	1,000,00TL
	1,500,00TL
	3,750,00TL

	Kantin /Yemekhane/Otopark

vb. Gelirler

	4,500,00 TL
	4,950,00TL
	4,950,00TL
	5,400,00TL
	19,800,00TL

	Bağış

	0
	0
	0
	0
	0

	Banka promosyonu

	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer

	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM

	5,000,00TL
	5,700,00TL
	5,950,00TL
	6,900,00TL
	  23,550,00TL


KAYNAK TABLOSU







TC


BAYKAN KAYMAKAMLIĞI


Baykan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü


Cumhuriyet İlköğretim Okulu Müdürlüğü











 





























2011–2014 


STRATEJİK PLANI





OKUL MÜDÜRÜ








BAYKAN–2010





MÜDÜR YARDIMCILARI











ÖĞRETMENLER





MEMUR/YRD HİZMETLİ








21
33
67

